
回昇給 賞与 年（ 2 ）

日 賃⾦⽀払日 （ 25 ）日

（ ）円

賃⾦締日 毎月（ 末 ）

通勤手当 （限度額（ 20,000 ）円）

225,000 ）円

 c 残業手当などその他手当の付記事項

時間外手当は時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として毎月5時間分を支給し、5時間を超える時間外労働分
は法定どおり追加で支給する。

手当 円

 a + b （ 205,000 ）円 〜（

手当 円
③ 手当 円 ④

210,000 ）円

 b 定期的に⽀払われる手当
① 住宅手当 手当 15,000 円 ②

日） （ 190,000 ）円 〜（

ヶ月

賃
⾦
形
態

（ ）

 a 基本給（月額換算・平均労働日数 （ 20 ）

年 月 日 又は月 1 日 〜 令和

雇用期間

希望就業期間 令和 元 年 9

）

加入保険 （ ）

（ 休憩 分︓ の間の 時間
︓ 分

又は ︓ 〜
③ ︓ 〜

分

休
憩
時
間

分 特
記
事
項

② ︓ 〜 ︓

交
代
勤
務

※以下、「あり」の場合にのみ記入
① ︓ 〜 ︓

60 ）分

時間外労働 月平均 （ 10 ）時間

18︓ 00 休憩 （就業時間 9︓ 00 〜

（ ）

年間休日 （ 124 ）日 備考 夏期休暇、冬期休暇有り

FAX

休
日

就
業
場
所

〒

最寄駅 TEL

労働条件（紹介予定派遣後、直接雇用された場合）

仕
事
内
容

職種 経理 ※求人申込書（派遣）と同じ内容を記載してください。

経理事務
備品管理
営業補助
その他雑務

ﾌﾘｶﾞﾅ ジェーピーアイエス

貴社名 株式会社ジェーピーアイエス

ご担当者 山田　太郎 部署 総務部 TEL 06-6225-2522

(株)ジェーピーアイエス 求人受付係 ⾏ FAX送信先 06-6225-0533
紹介予定派遣－別添資料（直接雇⽤後の労働条件） 令和 元 年 6 月 1 日

会社住所と同じ（同じ場合は、記⼊不要）

月 火 水 木 ⾦ 土 日 祝 その他

月給 日給月給 日給 時給 その他

あり なし

あり

なし

雇用 労災 健康 厚⽣年⾦ その他

定めなし 定めあり(4ヶ月以上) 定めあり(4ヶ月未満)

残業手当

実費 定額 なし

当月 翌月

あり なしあり なし

以上 程度


